Ametilahetus

Tulumaksuseaduse § 13 16ige 3 punkt 1 ja toclahetuse maarus kohalduvad ka juriidilise isiku juhimis- voi
kontrollorgani liikme lahetustele.

Juriidilise isiku juhtimis- ja kontrollorgani liikmed, keda ametilahetusega kaasnevate tdoiilesannete
taitmiseks saab lahetada, on juhatus, ndukogu, tais- voi usaldusiihingut esindama volitatud osanik,
prokurist, asutaja kuni juriidilise isiku registrisse kandmiseni, likvideerija, pankrotihaldur, audiitor,
revident vdi revisjonikomisjon (tulumaksuseaduse § 9 Ig 2).

Loetelu isikutest, kes saavad olla juhtimis- ja kontrollorgani liikkmed, ei ole 16plik ja samuti loetakse
juhtimisorganiks valismaa aritihingu filiaali juhatajat ning pisiva tegevuskoha tegevusjuhti. Juriidilise
isiku juhtimis- ja kontrollorgani liikkme puhul loetakse to6kohaks koht, kus ta oma ametitilesandeid
harilikult tdidab. Juhtimis- voi kontrollorgani liikme lahetajaks on juriidiline isik, kelle juhtimis- voi
kontrollorgani liige lahetatu on.

Kuigi juhtimis- voi kontrollorgani liikmele rakendatakse to6lahetuse maaruse satteid, on tema
lahetamisel ja lahetusega kaasnevate kulude hivitamisel siiski erisusi, vorreldes to6tajate lahetamisega.
Peamiseks erisuseks on see, et juhtimis- voi kontrollorgani liikkme lahetust ja tooillesannete taitmisest
tulenevate kulude hivitamist ei reguleeri to6lepingu seadus. Nii puudub juhtimis- voi kontrollorgani
liikme lahetuse korral juriidilisel isikul seadusest tulenev kohustus maksta lahetatule paevaraha.

Kui juriidiline isik otsustab siiski maksta juhtimis- voi kontrollorgani liikmele lahetuse korral paevaraha,
siis vastavalt tulumaksuseaduse § 13 I16ike 3 punktile 1 ja to6ldhetuse maaruse § 7 I6ike 1 punktile 3 ei
kuulu maksustamisele paevaraha suurusega 75 eurot valislahetuse esimese 15 pdeva kohta, kuid kdige
rohkem 15 paeva kohta kalendrikuus ja 40 eurot iga jargneva paeva kohta.

Muude ametilahetusega kaasnevate toollesannete taitmiseks tehtud kulude hivitamise véimaluse néaeb
ette VOS § 628 16ige 2. Selle kohaselt, isegi kui juhtimis- vai kontrollorgani liikmega ei ole sdImitud
kasunduslepingut, peab kdasundiandja hiivitama kasundisaajale maistlikud kulud, mida kdasundisaaja on
kasundi taitmiseks teinud ja mida ta vdis vastavalt asjaoludele vajalikuks pidada, vélja arvatud siis, kui
kulud tuleb katta kdsundisaaja tasu arvelt.

Seega naevad tulumaksuseaduse § 13 16ike 3 punkt 1 ja t66lahetuse méaarus ette juhtimis- voi
kontrollorgani liikme lahetamise puhul (sarnaselt t66taja Iahetamisega) padevaraha maksuvaba
piirmaara, kuid paevaraha ja majutuskulu ning muude kulude hiivitamine on juriidilise isiku ja |ahetatu
kokkuleppe kiisimus.

Kui juriidiline isik maksab juhtimis- vdi kontrollorgani liikkmele paevaraha, hiivitab majutuskulu voi
toollesannete taitmisega seotud kulud, olenemata sellest, et lahetatu sai juhatuse voi ndukogu liikme
tasu, kohaldatakse tulumaksuseaduse § 13 I6ike 3 punktis 1 ja to6lahetuse maaruses satestatud



piirmaarasid. Kdik kulud, mida juriidiline isik otsustab lahetatule seoses ametilahetusega maksta,
hivitatakse kulu tdendava dokumendi alusel.

Ametilahetuses isikliku sdiduauto kasutamisel, puhkuse Ghildamisel ametilahetusega, valislahetusest
saabumisel teise valislahetusse mineku korra puhul ja pdevaraha maksmisel ning kolmanda isiku
huvides lahetamisel kehtivad samad pohimétted nagu todlahetuse puhul.
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