Osalusoptsiooni tingimused

Osalusoptsiooni olulised tingimused on:

v

optsiooni andmise hetk ehk osalusoptsiooni lepingu sdlmimise kuupé&ev voi todandja
osalusprogrammi (nt employee stock purchase plan ehk ESPP véi restricted stock unit ehk RSU)
tingimustes kokkuleppimise kuupaeyv,

optsiooni alusvara ehk osalus (aktsia/osa) tdoandjas voi tddandjaga samasse kontserni kuuluvas
aritihingus,

alusvara arv ehk kindlaksmaéaratud aktsiate arv / osa nimivaartus,

optsiooni taitmishind (realiseerimishind) ehk kindlaksméaaratud aktsia hind / osa vaartus,

optsiooni taitmise (realiseerimise) tahtaeg ehk periood optsiooni andmisest kuni taitmiseni,
maksustamisel on oluline perioodi kestus vahemalt 3 aastat,

optsiooni taitmise (realiseerimise) hetk ehk kuupéev kui tootaja kasutab optsioonist tulenevat
osaluse omandamise digust ja saab optsiooni vastu alusvara,

optsiooni preemia ehk t66taja poolt optsiooni eest makstud summa. Optsiooni preemia ei ole
kohustuslik.

Kui optsioonileping ei ole digitaalselt allkirjastatud ega notariaalselt kinnitatud, on té6andja kohustatud
esitama lepingu vodi info tddandja osalusprogrammiga liitumise osas Maksu- ja Tolliametile e-posti
aadressil ariklient@emta.ee 5 toopaeva jooksul selle sdlmimisest arvates.
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