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Näide. Eesti töötaja üürib tööandja
korterit
Tööandja värbas Narvas elava töötaja tööle Tallinna. Selleks, et töötaja ei peaks iga päev sõitma Narvast
Tallinna ja tagasi, võimaldab tööandja tööpäevadel töötajal elada tööandjale kuuluvas korteris, mis asub
Tallinnas. Korteri üür koos kommunaalkuludega on 250 eurot kuus. Kuna Tallinnas on maksuvabaks
piirmääraks 200 eurot, siis ületav osa 50 eurot kuulub maksustamisele erisoodustusena.


