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Aktsiate omandamine mitterahalise sissemakse tegemise teel: ühe ühingu aktsiatega mitterahalise
sissemakse tegemine teise ühingu kapitali ning seeläbi teise ühingu aktsiate omandamine on füüsilisele
isikule maksuvaba TuMS § 15 lg 4 p 10 alusel.

Optsioonilepingus kokkulepitud alusvara muutmine optsioonilepingu kolmeaastast tähtaega
katkemata: optsioonilepingus kokkulepitud alusvara muutmine, ilma et katkeks optsioonilepingu
hoidmise kolmeaastane tähtaeg TuMS § 48 lg 53 alusel, on võimalik põhjendatud juhtudel. Üheks
selliseks juhuks on ühingus kogu osaluse võõrandamine uuele omanikule, kes asendab optsioonilepingu
alusvara. Kuna töötaja omandab optsioonilepingu täitmise hetkel reaalse osaluse tööandjas või
tööandjaga samasse kontserni kuuluvas äriühingus, siis osalusoptsiooni olulisi tingimusi ei muudeta
ning kolmeaastase tähtaja kulgemine ei katke. Juhul kui tööandjaga sõlmitakse sisuliselt uus
osalusoptsiooni leping ja uutel tingimustel, siis algab uus kolmeaastane tähtaeg. Teised juhud

Full exit olukord: kogu osaluse võõrandamisena ehk full exit'ina käsitletakse olukorda, kus investor ostab
kogu osaluse (100%) ning investori (uue omaniku) soovil osalusprogramm lõpetatakse. Full exit'ina ei
käsitleta olukorda, kui olenemata kogu osaluse ostmisest optsioonilepinguid ei lõpetata.
Osalusoptsioonide täitmisel, mille sõlmimisest kuni täitmiseni ei ole möödunud vähemalt kolm aastat,
maksustatakse tasuta saadud alusvara turuhind optsiooni realiseerimise hetkel erisoodustusena. Juhul
kui tegemist on full exit olukorraga, kohaldatakse proportsionaalset maksuvabastust vastavalt TuMS
§ 48 lg-le 53.
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