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Здоровье и спорт
Расходы, произведённые в целях поддержания здоровья, в размере 400 евро на работника
в год не облагаются налогом в качестве специальной льготы, если работодатель предоставил
возможность воспользоваться данной льготой всем работникам.

Работник — это:

лицо, работающее по трудовому договору;

чиновник;

член органов управления и контроля;

предприниматель – физическое лицо, которое продает работодателю товары в течение
периода, превышающего шесть месяцев;

физическое лицо, работающее или оказывающее услуги на основании договора подряда
или поручения либо иного обязательственно-правового договора.

Налоговая льгота не применяется в отношении расходов на здоровье и спорт супруга,
зарегистрированного спутника жизни, спутника жизни или родственника по прямой или боковой
линии работника, а также на расходы работника коммерческого объединения, входящего с
работодателем в один концерн, или другого коммерческого объединения.
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