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Трехлетний срок опциона участия
В случае изменения базового имущества опциона трёхлетний срок отсчитывается с момента
предоставления первоначального опциона, учитывая, если меняется базовое имущество,
например:

из-за реорганизации концерна или объединения/разделения/преобразования объединения;

из-за смены в концерне рабочего места работника (например, работодатель заменяет
базовое имущество участием в коммерческой организации, входящей в тот же концерн)

из-за отчуждения всего участия (новый собственник работодателя заменяет базовое
имущество);

в результате фондовой эмиссии. Поскольку фондовая эмиссия осуществляется без
внесения дополнительных взносов на счет собственного капитала, то по сути имеем дело с
реорганизацией собственного капитала и бухгалтерской учетной проводкой. При
увеличении паевого или акционерного уставного капитала одновременно уменьшается в
балансе строка собственного капитала, за счет которой осуществляется фондовая эмиссия
(прибыль, ажио), а активы и объем баланса остаются прежними.

Поскольку работник на момент исполнения опционного договора приобретает реальную долю
участия в работодателе или входящем в один концерн с работодателем коммерческом
товариществе, то существенные условия опциона участия не изменяются, и отсчёт трехлетнего
срока не прерывается. Если с работником, по сути, заключается новый договор опциона участия
и на новых условиях, то начинается новый отсчёт трехлетнего срока.
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