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Выгода работника от отчуждения
ценных бумаг
У работника возникает обязанность по уплате подоходного налога с выгоды, полученной при
отчуждении ценных бумаг (ч. 1 cт. 15 ЗоПН). Выгода (убыток), полученная работником при
отчуждении ценных бумаг (приобретенного участия) определяется как разность между ценой
продажи и стоимостью приобретения (ч. 1 cт. 37 ЗоПН).

Работник может в качестве стоимости приобретения учесть сумму специальной льготы, с
которой работодатель заплатил подоходный налог согласно статье 48 ЗоПН, или сумму,
обложенную подоходным налогом в зарубежном государстве, и/или премию опциона,
уплаченную работником работодателю, и цену реализации долевого участия.

Стоимость приобретения должна быть документально подтверждена.
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