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Когда компенсация проезда не
облагается налогом
КОГДА  КОМПЕНСАЦИЯ  ПОЕЗДОК  МЕЖДУ  МЕСТАМИ  РАБОТЫ  И  ЖИТЕЛЬСТВА  СВОБОДНО  ОТ
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ

Если обычно поездки между местами работы и жительства не считаются рабочими поездками и
их возмещать без налогообложения нельзя, то при выполнении определенных условий это все-
таки возможно. Поездки между местами жительства и работы можно рассматривать рабочими,
если, используя общественный транспорт невозможно преодолеть этот путь при разумных
затратах времени или денежных средств. Также, если место жительства работающего по
трудовому договору работника находится от места работы на расстоянии не менее 50
километров (часть 51 статьи 48 ЗоПН). В этом случае в дневнике поездок целью поездки
указываются поездки между местом работы и местом жительства и их можно без
налогообложения возмещать в размере общей предельной ставки (550 евро).

Лицу с ограниченными возможностями здоровья можно возмещать в размере предельной
ставки поездки между местом работы и местом жительства, если по ним ведется учет и если
нет возможности пользоваться общественным транспортом, или его использование приведет к
значительному снижению способности к передвижению или работоспособности.

Поездки на место работы и назад нельзя возмещать без налогообложения по причине, что
человеку проще и удобнее ездить между местом работы и местом жительства на личном
автомобиле, чем на общественном транспорте.

Возможно без налогообложения возмещать поездки между местами жительства и работы в
случае, если это прежде всего необходимо работодателю для осуществления его деятельности.
Это означает, что при возмещении поездок между местом жительства и местом работы в
общем случае превалирует интерес со стороны работодателя и при необходимости
работодатель должен смочь это обосновать. Выплату компенсации каждому человеку следует
раздельно оценивать в зависимости от места жительства человека, трудовых обязанностей,
начала рабочего дня, возможностей использования общественного транспорта и т. д. Оценив
все эти факторы вместе, работодатель может решить, обосновано или нет не облагаемая
налогом компенсация поездок от дома человека на работу и назад.

Пример

С работником заключено соглашение, что работник готов решать возникающие в ходе
предпринимательской деятельности проблемы в течение 24/7 (время дежурства), так сказать
кризисные ситуации. Можно ли в этом случае считать поездки между домом и работой
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рабочими поездками?
Время дежурства — это время, во время которого работник не должен выполнять рабочие
обязанности, но на согласованных условиях обязан быть готовым к выполнению рабочих
обязанностей на основании приказа работодателя. Поскольку работник не может полностью
сосредоточиться на отдыхе во время дежурства и при необходимости должен быть готов
немедленно выполнять рабочие обязанности, оправдано за время дежурства выплачивать в
размере 1/10 согласованной заработной платы. Время дежурства может быть установлено по
договоренности между работником и работодателем.

Таким образом, разрешение кризисных ситуаций (время дежурства) связано с
предпринимательством, как и связанные с работой поездки за пределы ежедневного рабочего
места и затем обратно. В таком случае считаются поездки между работой и домом рабочими
поездками. Следует обратить внимание и на то, что чисто формальное возложение на рабочих
обязательства по урегулированию кризисных ситуаций не дает права на возмещение без
налогообложения всех поездок между работой и домом. Такое обязательство должно быть
существенным, основанным на реальных потребностях работодателя и соответствовать также
обязанностям работника. Дополнительную информацию по организации транспорта
работникам найдете в инструкции «Перевозка работников к месту работы с места жительства и
обратно в соответствии с частью 5¹ статьи 48 Закона о подоходном налоге».
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