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ЧАВО – Транспорт работников
1. Если характер работы требует этого, является ли поездка на такси домой с работы в ночное
время специальной льготой или нет?

Если в силу особенностей работы сотрудник не может пользоваться общественным
транспортом для того, чтобы приехать на работу или вернуться домой, в таких случаях
возмещение расходов на проезд на такси до работы на основании документального
подтверждения не считается специальной льготой.

2. Считается ли специальной льготой использование легкового автомобиля работодателя для
совершения поездок на работу и с работы, если работник живёт в месте, куда не ходит
общественный транспорт? Какие документы должны быть оформлены для подтверждения
этого обстоятельства?

Если место работы находится в месте, где нет общественного транспорта, или если расписание
общественного транспорта не совпадает с режимом работы, тогда можно использовать
автомобиль работодателя для поездок между местом жительства и работой. Однако в данном
случае при необходимости следует доказать налоговому управляющему, что ко времени начала
работы невозможно было на общественном транспорте добраться до работы и после работы
вернуться домой.

3. Если предприятие организует и компенсирует проезд на работу своих работников, которые
2/3 своей зарплаты будут ездить на общественном транспорте (неразумно для работника,
лучше бы он не ездил на работу), является ли это специальной льготой или нет?

Считаются ли расходы специальными льготами или нет, не зависит от размера вознаграждения
конкретного работника.


